
Dass viele Betriebsratsgremien ihre Arbeit be-
teiligungsorientiert organisieren.			 

Ansprechpartnerin für das Netzwerk „Beteili-
gung!“. Ehemalige Projektleiterin „Mitbestim-
mung am Arbeitsplatz“.		
			 

DGB-Bundesvorstand, Berlin.			 

Persönliches Profil:

Beteiligung heißt 
für mich:

Funktion:

Mir ist wichtig:

Erfahrung in:

Meine Themen:

Beschäftigt bei:

Projekt- und themenorientierte Beteiligung von 
Beschäftigten an der Arbeit von Betriebsräten 
und Vertrauensleuten.			 

Arbeit und Verantwortung gleichberechtigt zu 
teilen, um so eine hohe Identifikation mit den 
Themen zu gewinnen und eine starke Position 
des Betriebsrates zu erzielen.			 
			 
Alles rund ums Thema „Beteiligung!“für Be-
triebsräte., 			
			 
						    

 Heike Kauls

Kontakt: heike.kauls@dgb.de

Unterstützung in: Der Vermittlung von Kollegen im Netzwerk 
„Beteiligung!“ wenn Betriebsräte Unterstüt-
zung bei der Einführung von Beteiligung in 
ihrem Betrieb haben wollen.			 
			 
			 


